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Зміст плануючої  документації з виробничого навчання.
Вимоги до змісту вступного, поточного, заключного інструктажів.

Схема плану уроку виробничого навчання.
Комплексне методичне забезпечення.
Засоби навчання, їхні дидактичні функції та навчальні ситуації застосування.
Паспорт комплексного методичного забезпечення.
Документальне забезпечення  діяльності майстра виробничого навчання 

Нормативно-плануюча документація
     Основними навчально-методичними документами з планування  навчально-виробничого процесу в ПТНЗ є:

    -  робочі навчальні  плани  за  професіями  для  певного ступеня 

професійно-технічної освіти;
   -   робочі навчальні   програми   з   навчальних   предметів   та 

професійно-практичної   підготовки,   що   передбачені    робочими 

навчальними планами;

· поурочно-тематичні плани з навчальних предметів;
·  перелік навчально-виробничих  робіт  з професії на семестр чи 
курс навчання; ( не обов’язково )
    -      плани виробничого навчання навчальних груп на місяць( не обов’язково );

    -      плани навчально-виробничої діяльності на семестр;

    -      плани занять (уроків);

     розклад занять.

Зміст плануючої  документації з виробничого навчання
-   Робоча навчальна програма з професійно-практичної  підготовки - це документ, що визначає зміст і обсяг професійних знань, умінь, навичок учнів, слухачів та способи і методи їх формування, включає завдання   особистісно-орієнтованого   навчання.  ПТНЗ  на  основі типових навчальних програм розробляють робочі навчальні  програми, у   яких   відображаються  зміни,  притаманні  відповідній  галузі виробництва чи сфері послуг,  на  підставі  пропозицій  замовників кадрів.

-  Поурочно-тематичні  плани   з   навчальних   предметів  складаються  викладачами відповідно до робочих навчальних програм,  розглядаються і схвалюються  на  засіданні  методичної  комісії  і затверджуються   заступником   керівника   з  навчально-виробничої 

(навчальної) роботи за напрямком змісту навчального предмета та  є документом багаторазового використання.

- Перелік навчально-виробничих робіт з професії визначає  завдання,   які   виконують   учні,  слухачі  з  метою  оволодіння  професійними  знаннями,  уміннями  та  навичками,  що  передбачені робочою навчальною програмою професійно-практичної підготовки.

     Перелік навчально-виробничих робіт з професії складається  на семестр,   курс   підготовки   майстром  виробничого  навчання  та погоджується зі старшим майстром.

     Перелік навчально-виробничих робіт з професії розглядається і  схвалюється на  засіданні  методичної  комісії  та  затверджується заступником керівника з навчально-виробничої роботи ПТНЗ.

     Для всіх навчально-виробничих робіт,  унесених  до  переліку, додається технологічна та технічна документація,  що розробляється  відповідними  методичними  комісіями  ПТНЗ  на  основі   державних  стандартів.

     Під час  проведення  виробничого  навчання  безпосередньо  на виробництві  чи  в  сфері  послуг  у переліку навчально-виробничих робіт  зазначається  загальна  характеристика  робочих  місць  або найменування робіт,  які учні, слухачі повинні виконувати з кожної теми чи розділу робочої навчальної програми  професійно-практичної  підготовки.

  -  Плани виробничого навчання навчальних груп  визначають конкретний  зміст  навчально-виробничих завдань,  послідовність та організацію  їх  виконання  в  навчальних   майстернях   ПТНЗ   та виробничого  навчання  (виробничої  практики) на підприємстві чи в сфері послуг.

   -   Плани виробничого  навчання  складаються  на місяць майстрами виробничого  навчання  у  відповідності  з  робочими   навчальними планами  і  робочими  навчальними програмами професійно-практичної підготовки та переліками навчально-виробничих робіт для навчальних груп   і   погоджуються  зі  старшим  майстром  та  затверджуються 

заступником керівника з навчально-виробничої роботи.

     За відсутності умов для фронтального навчання учнів, слухачів окремим видам робіт,  окрім плану виробничого навчання  навчальної групи,  складаються  графіки переміщення їх по робочих місцях.  
 - План уроку   виробничого   навчання   є   особистим   робочим документом  майстра  виробничого  навчання  і  складається  ним за довільною формою  відповідно  до  робочої  навчальної  програми  з професійно-практичної  підготовки,  плану  виробничого навчання на місяць з дотриманням педагогічних та методичних  вимог  на  кожний день  занять  з  виробничого  навчання  в  майстернях  ПТНЗ або на виробництві.

     Під час   виробничої   практики   учнів,   слухачів   майстер виробничого навчання розробляє план роботи на кожний робочий день.

     У дні,  коли  у  закріпленій  навчальній групі не проводиться професійно-практична  підготовка,  майстри  виробничого   навчання  працюють  за  індивідуальними планами роботи,  які погоджуються зі  старшим майстром.
Вимоги до змісту вступного, поточного, заключного інструктажів.

Вступний інструктаж

Основною  метою  вступного  інструктажу  є  підготовка  учнів  до наступної роботи.

Послідовність проведення поточного інструктажу:

1)  Повідомлення мети і теми уроку, мотивація;

2)  Перевірка  знань,  вмінь  учнів  за  матеріалом  уроків  взаємопов’язаних 

теоретичних предметів та виробничого навчання, необхідних на даному 

уроці;

3)  Пояснення  характеру  та  призначення  наступної  роботи  й  порядку виконання вправ, навчально-виробничих робіт;

4)  Розбір  інструктивної  та  інструкційно-технічної  (технологічної) документації;

5)  Демонстрація зразків наступних робіт;

6)  Ознайомлення  учнів  з  матеріалами,  інструментами  та  приладами,  які будуть застосовуватись на уроці;

7)  Пояснення та показ способів раціональної організації робочих місць  при виконанні завдань;

8)  Пояснення  та  показ  найбільш  раціональних  прийомів,  способів  та  послідовності  виконання  завдання,  а  також  методів  контролю  якості роботи;

9)  Розглядання правил техніки безпеки;

10)  Розглядання типових помилок та способів їх попередження;

11)  Опитування  учнів  з  метою  перевірки  засвоєння  ними  матеріалу вступного інструктажу;

12)  Пробне виконання учнями прийомів роботи, що їх показав майстер;

13)  Підведення  підсумків  вступного  інструктажу,  оповіщення  при 

критерії оцінок з наступної роботи;

14)  Видавання завдань, розподіл учнів по робочих місцях.

Ведучі  методи  при  проведенні  вступного  інструктажу: 
 бесіда, пояснення, показ трудових прийомів.

По  рівню  навчально-пізнавальної  діяльності  учнів:  пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний.

Поточний інструктаж

Поточний  інструктаж  –  це  керівництво  майстра  при  виконанні учнями вправ.

Індивідуальний  поточний  інструктаж  –  проводиться  при  обході майстром, робочих місць учнів.

Приблизна мета обходів:

Перевірка правильності організації робочих місць та додержання правил техніки безпеки;

Перевірка  правильності  виконання  учнями  трудових  прийомів  та технологічного процесу виконання робіт;

Перевірка  вмінь  користуватися  кресленнями,  інструкційними  та технологічними картами;

Перевірка  відношення  учнів  до  матеріалів,  обладнання,  використання учнями робочого часу;

Надання допомоги учням в налагодженні обладнання; 

Перевірка  ходу  виконання  робіт  (міжопераційний  контроль)  та  надання допомоги учням;

Приймання та оцінка робіт.

При  проведенні  індивідуального  та  поточного  інструктажу  майстер повинен:

Вникати в роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботу всієї 

групи;

Розвивати у учнів здібність аналізувати свою працю;

Знаходити причини помилок та способи їх усунення;

Спонукати учнів до самоконтролю, забезпечити високу якість їх роботи;

Спостерігати  за  раціональним  використанням  робочого  часу  та  добиватися високої продуктивності праці учнів;

Надавати  постійну  допомогу  відстаючим  учням  шляхом  повторного пояснення  та  показу  трудових  прийомів  і  проведення  з  ними додаткових вправ;

Виховувати  у  учнів  звичку  правильної  організації  робочого  місця  та забезпечення безпечних умов праці.

Колективний  поточний  інструктаж  –  проводиться  одночасно  для всієї  групи  шляхом  повторного пояснення  та  показу  приймів  роботи  в  тих випадках,  коли  у  більшості  учнів  виявлені  однотипні  помилки  та 

утруднення в роботі.

Ведучі  методи  поточного  інструктажу:  пояснення,  роз’яснення, самостійна  практична  робота  учнів  по  рівню  навчально-пізнавальної діяльності учнів: репродуктивний, дослідницький.

Заключний інструктаж

Заключний  інструктаж  –  структурний  елемент  уроку  виробничого навчання. Основна його мета – підведення підсумків уроку. При  проведенні  заключного  інструктажу  застосовуються  такі  методи виробничого  навчання:  за  джерелами  пізнання  –  пояснення,  бесіда, демонстрація  і  аналіз  навчально-виробничих  робіт  учнів;  за  рівнем 

навчально-пізнавальної діяльності учнів – пояснювально-ілюстративний або 

проблемний метод.

Питання, що виносять на заключний інструктаж:

1)  Повідомлення про досягнення мети та завдань уроку:

-  Виконання  навчально-виробничих  завдань  групою  в  цілому, учнівськими бригадами, окремими учнями;

- Підсумки змагання між учнями  та учнівськими  бригадами, розбір неточностей,  які  допущені  при  виконанні  навчально-виробничих робіт, зазначення шляхів їх попередження та усунення недоліків;

-   Аналіз  додержання  правил  безпеки  праці,  організації  робочих місць,  розгляд  випадків   втрати  робочого  часу,  браку,  аналіз його причин;

-   повідомлення про оцінки з мотивацією, теми наступного уроку;

-    видача домашнього завдання з поясненням методики його виконання.

З  метою  підвищення  ефективності  заключного  інструктажу  майстру 

рекомендується:
Завжди проводити підведення підсумків виконання навчальних завдань уроку на підставі аналізу успіхів і недоліків;
Показувати  учням  чому  вони  навчалися,  наскільки  просунулися  в оволодінні професією,  придавати  заключному  інструктажу  навчаючий  характер.  На  підставі  вказаного  аналізу  показувати  учням,  що  треба робити,  щоб  запобігти  помилок,  закріпити  успіхи,  залучати  учнів  до  активного обмірковування підсумків минулого уроку;

Аналіз підсумків уроку та оцінку діяльності роботи проводити об’єктивно та всебічно, оцінки, які виставляються, аргументувати. 

Особливості заключного інструктажу.

При  вивченні  операційних  тем.    Основу  заключного  інструктажу складає  аналіз  вивчених  прийомів  та  операцій,  звертається  увага  на раціональність  тримання  інструменту,  приладів,  робочої  пози  та  рухів. 

Необхідно суворо додержувати педагогічний такт, не акцентувати увагу на помилках  учнів,  якщо  їх  причиною  є  недосвідченість.  Належить  широко практикувати  порівняння  робіт,  виконаних  учнями,  із  зразками-еталонами.

При  виконанні  робіт  комплексного  характеру.  Основу  заключного інструктажу  складає  аналіз  трудової  діяльності  учнів,  додержання  ними технологічного  процесу,  вимог  щодо  якості  робіт,  раціональності використання  робочого  часу.  При  цьому  інструктажі  звичайно  залучають учнів  до  самоаналізу  виконаних  робіт  з  тим,  щоб  вони  самостійно розібралися  в  своїх  помилках  та  запропонували  способи  їх  попередження, рекомендується  розбір  раціоналізаторських  пропозицій  учнів  щодо 

удосконалення  технології,  інструменту,  приладів,  способу  контролю  робіт 

тощо.

При  навчанні  учнів  в  умовах  виробництва.   Основу  заключного інструктажу на виробництві складає аналіз вмінь учнів виконувати роботу в  виробничих  умовах,  додержувати  встановлених  вимог  організації  й технології  виробництва.  При  навчанні  учнів  у  складі  учнівських  бригад заключний  інструктаж  проводиться  у  формі  виробничих  нарад.  До підведення підсумків роботи доцільно залучати кваліфікованих робітників-наставників, а також керівників виробничих цехів, дільниць, бригад.

Домашнє завдання з виробничого навчання

Мета  домашньої  навчальної  роботи  учнів  - підготовка  до  наступного заняття;  осмислення  та  узагальнення  виробничого  досвіду;  приведення  в систему  одержаних  теоретичних  знань  для  розв’язання  практичних завдань;  закріплення  та  розширення  теоретичних  знань,  практичного досвіду.

Вимоги до домашніх завдань:

Практична спрямованість; реальний та творчий характер змісту; зв'язок і опору на теоретичні знання та раніше придбаний досвід; можливість  застосування  одержаних  результатів  у  практичній діяльності; постійне підвищення складності.

Схема плану уроку виробничого навчання

Тема програми___________________________________________________

Тема уроку_______________________________________________________

Мета уроку:

а) навчальна – які професійні З, У, Н формуються, закріплюються і розвиваються на уроці;

б) розвивальна – які операції і прийоми розумової діяльності учнів розвиваються на уроці;

в) виховна – які якості особистості учнів формуються і розвиваються на уроці.

Тип уроку_____________________________________________________

Вид уроку______________________________________________________

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання)__________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення (за допомогою якого всі учні здійснюють свою практичну діяльність)_________________________________________________

Міжпредметні зв’язки_________________________________________________

Перелік практичних завдань_____________________________________________

Список основної і додаткової літератури____________________________________

*** Методична мета вказується тільки при проведенні відкритих уроків.

Хід уроку

І. Організаційна частина ( ~5 хв.):

- перевірка наявності учнів;

- перевірка готовності учнів до уроку;

- допуск з техніки безпеки.

ІІ. Вступний інструктаж ( ~40 хв.):

1.    Актуалізація знань:

-    повідомлення теми програми і уроку;

-    цільова установка проведення уроку;

-    перевірка опорних З, У, Н учнів, необхідних їм для подальшої роботи на уроці;

-    аналіз і доповнення відповідей учнів, підбиття підсумків.

2.    Викладання нового матеріалу:

-    повідомлення нової навчальної інформації;

-    показ нових прийомів трудової діяльності;

-    пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці;

-    повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

-    опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних майстром;

-    відповідь майстра на запитання учнів;

-    підбиття підсумків вступного інструктажу.

ІІІ. Поточний інструктаж ( ~270 хв.):

-    видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення порядку їх виконання;

-    розподіл учнів за робочими місцями;

-    повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

-    цільові обходи майстром робочих місць учнів;

-    прийом майстром виконаних робіт;

-    прибирання робочих місць.

IV Заключний інструктаж 
-    аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

-    оцінка роботи учнів, її об’єктивне обґрунтування;

-    аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення;

-    повідомлення та обґрунтування оцінок;

-    видача домашнього завдання.

. Професійно-практична     підготовка     складається    з виробничого навчання,  виробничої, переддипломної (передвипускної) практики  і  проводиться  у  навчально-виробничих  майстернях,  на полігонах,    тренажерах,    автодромах,     трактородромах,     у навчально-виробничих   підрозділах,  навчальних  господарствах,  а також на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг за такими формами:

     уроки виробничого навчання;

     уроки виробничого навчання на виробництві чи у сфері послуг;

     виробнича практика на робочих  місцях  на  виробництві  чи  у сфері послуг;

     переддипломна (передвипускна) практика на  виробництві  чи  у 

сфері послуг;    інші форми професійно-практичної підготовки.

- Виробнича   практика   учнів,    слухачів    проводиться безпосередньо  на робочих місцях на підприємстві чи у сфері послуг з метою удосконалення здобутих знань,  умінь і практичних навичок, що  необхідні  для  досягнення  відповідного  рівня  кваліфікації, 

встановленими державними стандартами, а також з метою забезпечення їх  соціальної,  психологічної  і професійної адаптації в трудових колективах.

     Порядок   надання   оплачуваних робочих місць для проходження учнями, слухачами ПТНЗ виробничого навчання та виробничої практики на  підприємствах  чи у сфері послуг визначено постановою Кабінету Міністрів України  від  07.06.99  N  992   (   992-99-п   )   "Про затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами  професійно-технічних  навчальних  закладів  виробничого навчання та виробничої практики".     Під час виробничої практики на підприємстві чи у сфері послуг учні,  слухачі ведуть Щоденник виробничої практики на підприємстві чи  у  сфері  послуг,  у  якому  її  керівник   оцінює   виконання навчально-виробничих  робіт,  та по її закінченню робить загальний висновок про результати виробничої практики. 
Комплексне методичне забезпечення професійно-технічного навчального закладу (ПТНЗ) – це розробка та створення оптимальної системи навчально-методичної документації й засобів навчання, необхідних для повного та якісного навчання з професій в межах програми та відведеного навчальним планом часу.

Комплексне методичне забезпечення ПТНЗ ділиться на комплексне методичне забезпечення з кожної окремо взятої професії.  

Комплексне методичне забезпечення ПТНЗ з певної професії покликане давати повну уяву про забезпеченість навчально-методичними засобами для підготовки певної кількості кваліфікованих робітників з даної професії при одночасному навчанні  за визначеними навчальним планом і програмою, щоб не допускалося зайвого дублювання окремих навчальних засобів та літератури. 

Комплексне методичне забезпечення ПТНЗ з певної професії поділяється на комплексне методичне забезпечення навчального предмета (теми предмета), що означає [7]:  сукупність засобів, що дозволяють створити для кожної теми предмета необхідну навчально-методичну документацію, розроблені засоби навчання (площинна наочність, натуральні зразки механізмів, роздатковий, інструкційно-технологічний матеріал, картки контролю та самоконтролю знань, умінь і навичок, засобів технічного навчання, творчі завдання тощо. 

Комплекс навчально-методичного забезпечення професійно-технічного навчального закладу складається з:

1) навчальної документації:

- навчальний план;

- навчальна програма;

- комплект поурочно-тематичних планів з усіх тем предмета;

- плани уроків;

- перелік навчально-виробничих робіт з професії тощо;

2) навчальних засобів для учнів:

- підручники;

- навчальні посібники;

- конспекти лекцій, підготовлені викладачами;

- довідники;

- збірники задач і завдань для вправ і самостійних робіт;

- комплекти інструкційно-технологічної документації тощо;

3) дидактичних засобів на урок:

- природні та зображувальні наочні приладдя;

- технічні засоби навчання;

- демонстраційне обладнання;

- тренажери;

- тренувальні пристрої;

- програмне забезпечення для комп’ютерної техніки;

- дидактичні матеріали тощо;

4) засобів для викладачів, майстрів виробничого навчання:

- власна методика викладача з предмета (професії);

- методичні розробки з кожної теми програми;

- методичні рекомендації;

- інформаційні матеріали про передовий педагогічний та виробничий досвід. 

Проектування оптимального набору документації та засобів навчання з предмета (теоретичне навчання) та з професії (виробниче навчання) здійснюється шляхом розробки переліку (паспортів) комплексного методичного забезпечення.

Паспорт – це документ, в якому зафіксована навчально-методична документація, навчальна та методична література, а також оптимальний набір засобів навчання, необхідних для повного та якісного вивчення всіх вузлових питань щодо теми програм теоретичного чи виробничого навчання. 

Паспорт комплексного методичного забезпечення професії складається з наступних основних розділів:
Розділ 1 - навчально-методична документація Особливої уваги потребує забезпечення навчальної програми інженерно-технічною документацією. Технічна документація має відображати виробничі процеси навчання учнів;

Розділ 2- навчальна література з професії. Систематизацію  навчальної літератури доцільно проводити спільно з бібліотечними працівниками;

Розділ 3 - методичні посібники для викладача, майстра виробничого навчання. Тут фіксуються тільки ті методичні рекомендації та інформаційні матеріали з передового педагогічного досвіду, які відображають методику навчання з даного предмета (професії). Розробка даного розділу паспорта потребує від викладача (майстра виробничого навчання) дидактичного аналізу змісту навчального матеріалу предмета (професії) з кожної теми. Виділені вузлові питання мають в логічній сукупності повністю охоплювати весь зміст теми (розділу), предмета загалом. Згідно з результатами аналізу розробляється перелік наявних і необхідних засобів навчання та  контролю для формування професійних знань, умінь, навичок учнів з кожної теми;     

Розділ 4 - засоби навчання для вивчення тем, розділів і вузлових питань навчального матеріалу  предмета теоретичного навчання ;

Розділ 5 - дидактичні засоби навчання для вивчення тем і розділів програми виробничого навчання (див. форма 5). 

Розробка розділів паспорта вимагає дидактичного аналізу змісту навчального матеріалу предмета. Який здійснюється викладачем з кожної теми з виділенням ключових питань (функціонально завершених частин навчального матеріалу). Результати аналізу служать для систематизації навчальної літератури й складання переліку наявних та необхідних засобів навчання й контролю для формування професійних знань, вмінь, навичок з кожної теми.

Систематизацію навчальної літератури викладач проводить спільно з бібліотечними працівниками училища. Особливу увагу варто приділити забезпеченню навчальної програми інженерно-технічною документацією, що можна здійснити шляхом цільових замовлень по ходу видання нормативів або через інженерну службу підприємства. Технічна документація повинна віддзеркалювати виробничі процеси, на яких учні проходять або будуть проходити навчання [13]. Зразки виробничої документації можна отримати на виробництві, де учні проходять практичне навчання.

Плакати в навчальному процесі мають важливе дидактичне значення для засвоєння знань учнями, тому рекомендується створювати свої робочі варіанти плакатів для кожного уроку.

Найбільш складним є дидактичний аналіз аудіовізуальних засобів навчання (мультімедіа, кінофільмів, діафільмів). Впровадження в навчальний процес відеотехніки значно підвищує ефективність професійного навчання. Дидактичні засоби та їхні методичні можливості можуть бути значно розширені при комплексному поєднанні їх з іншими засобами. Найбільш раціональною формою систематизації засобів навчання й контролю є створення ряду спеціалізованих комплексів, наприклад:


1) кіно-відео-телевізійний комплекс;


2) контрольно-довідковий комплекс;


3) комплекс об’ємно-пласких наглядних засобів;

4) комплект навчально-методичної документації з забезпечення засобами навчання та контролю.

Впровадження в навчальний процес комп’ютерної техніки дозволяє значно підвищити ефективність самонавчання за умови відповідного програмного забезпечення.

Розміщення комплексів засобів навчання й контролю в навчальному кабінеті може бути, наприклад, таким: засоби для постійного використання в навчальному процесі можуть знаходитися в навчальному кабінеті, інші – на робочих місцях викладачів, майстрів виробничого навчання та в препараторській навчального кабінету.

Найбільш розповсюдженою є систематизація методичної документації по темах навчальної програми, тематичних заліках, розділах письмової роботи. 

У процесі вибору засобів навчання треба враховувати, що постійне застосування на уроці одного й того самого засобу втомлює учнів, знижує їхню зацікавленість. Тому варто їх міняти, наприклад: спочатку показати робоче креслення, потім графічно виконати його на дошці, а учні повторюють це в робочих зошитах чи конспектах; через деякий час продемонструвати динамічний плакат або відповідний макет, а на завершення – телепоказ фрагментів різних робочих креслень з контрольним опитуванням учнів [13].  

Розділи 4 і 5 паспорта комплексного методичного забезпечення предметів і професій є основою поточного планування, його здійснення. У них фіксується оптимальна кількість засобів навчання, необхідних для якісного засвоєння навчального матеріалу.

Для проектування оптимального набору засобів навчання і контролю необхідно проаналізувати їх дидактичні можливості (функції). Комплексність методичного забезпечення передбачає вибір відповідних засобів з урахуванням їх переважаючих дидактичних функцій (можливостей та ситуацій їх застосування). Переважаючі дидактичні функції найбільш розповсюджених засобів теоретичного та виробничого навчання й типові ситуації їхнього застосування відображені у додатку А.

При систематизації засобів навчання і контролю рекомендується з кожної теми визначити базовий засіб, на основі якого буде здійснюватися процес вивчення нового матеріалу. При всій різноманітності засобів навчання наявність базового засобу дозволяє забезпечити необхідною інформацією практично всі теми навчальної програми, здійснювати процес навчання у різних варіантах, реалізувати зв’язок теорії з практикою.

Вимоги до якості підготовки кваліфікованих робітників зростають, і як наслідок – зростають вимоги до методики навчання та до засобів навчання. Паспорти комплексного методичного забезпечення професії (навчальних кабінетів і майстерень) у професійно-технічних навчальних закладах сприяють забезпеченню необхідної й достатньої бази для якісного засвоєння навчального матеріалу, дають можливість швидко реагувати на якісне та кількісне осучаснення засобів навчання та їх контроль.

                                                                      Паспорт

Розділ 1. Навчально-методична документація

паспорту комплексного методичного забезпечення з професії
	Назва

Документу
	Затверджено

коли і ким
	Дата

надходження
	Примітка

	1. Навчальний план
	
	
	

	
	
	
	

	2. Навчальна програма
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Комплект поурочно-тематичних планів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	4. Перелік навчально-виробничих робіт з професій 
	
	
	

	
5. Перелік оснащення навчального кабінету (лабораторії, майстерні)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6. Нормативи оснащення навчального кабінету (лабораторії, майстерні)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Комплект екзаменаційних білетів
	
	
	

	
	
	
	

	8. Комплект завдань для контрольних робіт
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Розділ 2. Навчальна література 

	Вид навчальної

Літератури


	Найменування, автор, ким видано, рік видання, гриф
	Відмітка про наявність, кількість
	Планування строку придбання, розробки, виготовлення
	Відповідальний
	Відмітка про придбання, розробку, виготовлення

	1. Підручник
	
	
	
	
	

	2. Навчальний посібник
	
	
	
	
	

	3. Конспекти лекцій
	
	
	
	
	

	4. Довідник
	
	
	
	
	

	5. Збірник задач і вправ
	
	
	
	
	

	6. Посібник для проведення лабораторних робіт
	
	
	
	
	

	7. Посібник з професії (збірник інструктивних карт)
	
	
	
	
	

	8. Альбом робочих креслень
	
	
	
	
	

	9. Альбом карт технологічного процесу
	
	
	
	
	


Розділ 3. Методичні посібники для майстра виробничого навчання

	Вид навчальної

Літератури


	Найменування, автор, ким видано, рік видання, гриф


	Відмітка про наявність, кількість


	Планування строку придбання, розробки, виготовлення
	Відповідальний
	Відмітка про придбання, розробку, виготовлення

	1. Окрема методика
	
	
	
	
	

	2. Збірник дидактичних матеріалів
	
	
	
	
	

	3. Методичні розробки 
	
	
	
	
	

	4 Інформаційні матеріали
	
	
	
	
	


Розділ 4 Дидактичні засоби навчання для вивчення тем і

розділів програми виробничого навчання

	Теми (підтеми) навчальної програми. Кількість годин 


	Вид і найменування основних засобів навчання


	Відмітка про наявність (кількість) 


	Запланований термін розробки, виготовлення, придбання


	Відповідальний


	Відмітка 

про розробку, виготовлення, придбання 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Засоби навчання, їхні дидактичні функції та навчальні ситуації застосування
	№

п.п.
	Засоби навчання
	Основні дидактичні функції (можливості)
	Типові навчальні ситуації застосування

	1.
	Натуральні наочні посібники
	1) дозволяють отримати точну уяву про зовнішній вигляд, будову, взаємодію частин, властивості, вимоги до якості;

2)дозволяють вивчити способи застосування, регулювання, налагодження об’єктів, що вивчаються
	Демонстрація та самостійне вивчення:

1) будови; 

2) призначення;

3) властивостей;

4)способів застосування, регулювання, налагодження тощо.

	2.
	Зображувальні наочні посібники:

· плакати;

· таблиці;

· схеми;

· фотографії;

·  тощо
	1) передають інформацію про процеси та об’єкти в різних формах:

- образній;

- графічній;

- схематичній;

- цифровій;

2) дозволяють показати:

-  зовнішній вигляд;

- внутрішню будову;

- принцип роботи;

- якісні та кількісні показники об’єктів,    процесів, явищ
	Демонстрація та самостійне вивчення:

1) принципу дії;

2) будови;

3) призначення;

4) кількісних та якісних показників

	3.
	Об’ємні засоби навчання: 

· моделі;

· макети;

· муляжі
	1)дозволяють вивчати принципи дії, взаємодії частин, кінематику механізмів у дії;

2) дозволяють отримати чітку уяву про зовнішній вигляд, будову, форму, розміри, 
	1) демонстрація та самостійне вивчення принципів дії, взаємодії складових частин, кінематичних ланцюгів механізмів;

2) демонстрація та самостійне використання загальних відомостей про об’єкти, що вивчаються

	4.
	Екранні засоби навчання:

1) екранне кіно
	Засоби наочності, які виступають у ролі самостійного джерела інформації:

1) розкривають процеси та явища в динаміці їхнього розвитку;

2)  дозволяють вивчати нові види техніки та технології, передові методи праці
	1)вивчення об’єктів, явищ, процесів, які недоступні безпосередньому сприйманню;

2) вивчення внутрішньої будови машин, механізмів, агрегатів, пристроїв і процесів, що відбуваються в них;

3) вивчення циклічних процесів, дій, рухів, відеозапис та аналіз власних дій.;

4) демонстрація робочих операцій, навчально-виробничих ситуацій, технічних процесів   

	
	2) діафільми
	Дозволяють відтворювати системи взаємопов’язаних зображень, які побудовані у відповідності з логікою навчального матеріалу теми; є засобом наочності та самостійним джерелом інформації 
	Вивчення взаємопов’язаних об’єктів, процесів, явищ та їхніх складових частин

	
	3) діапозитиви
	1) передають образну, графічну, схематичну, символічну та текстову інформацію;

2) дозволяють показати зовнішній вигляд, внутрішню будову, принцип роботи об’єктів, процесів, явищ, що вивчаються
	1) застосовують для створення проблемних ситуацій, керівництва самостійного роботою, повторення матеріалу;

2) проведення інструктажів тощо  

	5.
	Транспаранти 
	Дозволяють за допомогою кодоскопу передавати візуальну інформацію у вигляді малюнка, креслення, схеми, графіка чи тексту, а також демонструвати плоскі прозорі моделі механізмів 
	Демонстрація об’єктів та їхнії частин, процесів, явищ у змодульованій формі.

	6.
	Фазограми (накладання транспарантів)
	Дозволяють відтворювати за допомогою кодоскопу складні зображення „по фазах” шляхом накладання транспарантів
	При необхідності послідовної демонстрації зображень і від частин до цілого 

	7.
	Дидактичні матеріали для роботи учнів:

-картки-завдання;

-узагальнюючі таблиці та інші матеріали на друкованій основі 
	1) дозволяють швидко запропонувати учням різноманітні навчальні завдання, форми для заповнення при самостійному вивченні, закріпленні та використанні навчального матеріалу;

2) дозволяють індивдуаілізувати навчальний процес 
	1) самостійне вивчення, закріплення, повторення, систематизація навчального матеріалу;

2) контроль знань та вмінь учнів;

3) програмоване вивчення навчального матеріалу

	8.
	Звукозапис
	Дозволяють відтворювати через магнітофонні пристрої різноманітні звукові характеристики працюючих машин, механізмів, апаратів
	1)демонстрація та відпрацювання прийомів слухової діагностики та регулювання машин і механізмів;

2) проведення спеціальних занять і вправ з розвитку професійного слуху учнів

	9.
	Тренажери
	1)моделюють будову та функції технічних об’єктів;

2) сприяють орієнтуванню учнів при переході від вивчення теорії до практики;

3) створюють можливість наблизити учнів до реальної виробничої обстановки;

4) дозволяють учням відпрацювати необхідні режими роботи, імітувати складні умови праці та аварійні ситуації;

5) допомагають формувати прийоми самоконтролю
	Відпрацювання трудових вмінь та навичок обслуговування складного виробничого обладнання в навчальних умовах

	10.
	Тестувальні пристрої
	1) використовують для полегшення формування одного з рухових навиків з використання нескладних приладів і пристосувань на початкових етапах вправ;

2) ефективним засобом розвитку самоконтролю
	Відпрацювання початкових умінь у навчальних умовах на початкових етапах вивчення прийомів операцій

	11. 
	Інструкційні карти
	Включають інструктивні вказівки та пояснення з правил, послідовності та технічних вимог щодо виконання трудових прийомів та видів робіт з професій
	Вивчення в процесі виробничого навчання трудових прийомів, операцій і видів робіт

	12, 
	Технологічні (інструкційно-технологічні) карти
	1) розкривають технологічну послідовність виконання, зміст інструктивних вказівок і технічних вимог до технологічних переходів;

2) відображають технічні засоби та режими виконання робіт комплексного характеру  
	Виконання робіт комплексного характеру

	13.
	Завдання для виконання лабораторно-практичних робіт
	Розкривають загальні теоретичні відомості про сутність явищ чи процесів, які досліджуються чи перевіряються, засоби та послідовність виконання лабораторно-практичної роботи, способи фіксування результатів і висновків, характер звітності про проведення роботи   
	Проведення лабораторно-практичних робіт ілюстративного та дослідницького характеру

	14.
	Навчальні програми для ЕОМ
	1) дозволяють індивідуалізувати процес навчання;

2) моделювати процеси та явища в динаміці;

3) самостійне джерело інформації
	1) самостійне вивчення навчального матеріалу та закріплення, повторення та систематизація;

2) контроль (самоконтроль) знань та вмінь учнів





























